METHODE
INTERVIEWS

UN.E BON.NE INTERVIEWER.WEUSE ...

--> Met a I'aise la personne en discutant avant
--> Demande si la personne est d’accord pour étre filmée
--> Ne juge pas les réponses

POINTS DE VIGILANCE TECHNNIQUES

® TAPER DES MAINS DEVANT LA CAMERA AVANT DE PARLER
("clap” pour synchroniser I'image et son)
LUMIERE (contre-jour ou trop sombre)
FOCUS (nettete)
HORIZONTALITE (ligne d’horizon)

FORMAT DES INTERVIEWS

e -5 MIN

® PAYSAGE (rectangle allongé, téléphone pivoté)

e OBJET ET PLAN LIBRES
plan rapproché sur la personne intervieweée
avec/sans la personne qui pose les questions
gros plans sur des détails autours

QUESTIONS

® < Pourquoi es-tu la, sur ce territoire ? »
® AUTRES FORMATS
relais ou de poursuite ("Dans quel cas ?°, "Par exemple ?7)

ouvertes ("Qu’est-ce que ?°, "Quel ?*, Pourquoi ?“ "Comment ?7)

suggestives ("Ne trouvez-vous pas que ?7)

miroirs (reprennent tel quel, sur la forme interrogative, un mot dit)

insolites
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